Karjaari loengu todleht

1.

Mis kéib karjaariarenguga kaasas?

a. Elukestev 6ppe, professionaalse edu saavutamine, haridus, sotsiaalse arengu
tase

b. Juhtivamatele ametikohtadele liikumine, suurem palk, rohkem vastutust

¢. Hea tujuja rohkem vdimalusi isiklikuks arenguks

Kas igast inimesest v6ib saada hea juht?

a. Kindlasti, on vaja vaid omandada vajalikud teadmised

b. Kahjuks mitte, juhtimine eeldab teatud isikuomadusi, mida ei saa juurde Gppida
c. Heast professionaalist vdib alati valja kasvada hea juht

Mille jargi hinnatakse spetsialisti?
a. Tema o6 kvaliteedi jargi

b. Tema kolleegide jargi

c. Temajuhijargi

Mille jargi hinnatakse reeglina juhti?

a. Tema meeskonna jargi

b. Temaisiklike teadmiste ja oskuste jargi
c. Tema dpitulemuste jargi koolis

Mida tdhendab horisontaalne karjaar?

a. Todtamine Ghes tddkohas terve elu jooksul

b. Uute teadmiste ja oskuste omandamine oma eriala piirides
c. Tihedat tdokohtade vahetamist Ghe ettevotte sees

Millal peab alustama karjaéari planeerimisega?

a. Kdige parem on alustada lasteaias

b. Heaon alustada koolis

c. 9.klassis on vaja langetada 8plik otsus, muidu on hilja

Millised allpool toodud ametitest kaovad suurema téendosusega ldhima 10 aasta
jooksul?

a. Programmeerija, koristaja, muruniitja

b. Tehisintellekti programmeerija, tolk, dpetaja

c. Postiljon, tdlk, kdnekeskuse operaator

Millised uuemad erialad on tekkinud viimase 5 aasta jooksul?

a. Veebikliendi kogemuse disainer, tehisintellekti programmeerija
b. Robotite keeledpetaja, drooni politsei

c. Facebookikonstaabel, Instagrami piltide meeldija

Millest peab ldhtuma oma tulevase eriala valikul?

a. Voib ldhtuda oma isiklikest omadustest, huvidest ja huvipakkuvast tegevusest
b. Peab lahtuma kaasaegsetest trendidest

c. Koige téhtsaim on mood ja populaarsus, see vihjab tulevikutrendidele



