
Karjääri loengu tööleht 

 

1. Mis käib karjääriarenguga kaasas? 

a. Elukestev õppe, professionaalse edu saavutamine, haridus, sotsiaalse arengu 

tase 

b. Juhtivamatele ametikohtadele liikumine, suurem palk, rohkem vastutust 

c. Hea tuju ja rohkem võimalusi isiklikuks arenguks 

 

2. Kas igast inimesest võib saada hea juht? 

a. Kindlasti, on vaja vaid omandada vajalikud teadmised 

b. Kahjuks mitte, juhtimine eeldab teatud isikuomadusi, mida ei saa juurde õppida 

c. Heast professionaalist võib alati välja kasvada hea juht 

 

3. Mille järgi hinnatakse spetsialisti? 

a. Tema töö kvaliteedi järgi 

b. Tema kolleegide järgi 

c. Tema juhi järgi 

 

4. Mille järgi hinnatakse reeglina juhti? 

a. Tema meeskonna järgi 

b. Tema isiklike teadmiste ja oskuste järgi 

c. Tema õpitulemuste järgi koolis 

 

5. Mida tähendab horisontaalne karjäär? 

a. Töötamine ühes töökohas terve elu jooksul 

b. Uute teadmiste ja oskuste omandamine oma eriala piirides 

c. Tihedat töökohtade vahetamist ühe ettevõtte sees 

 

6. Millal peab alustama karjääri planeerimisega? 

a. Kõige parem on alustada lasteaias 

b. Hea on alustada koolis 

c. 9. klassis on vaja langetada lõplik otsus, muidu on hilja 

 

7. Millised allpool toodud ametitest kaovad suurema tõenäosusega lähima 10 aasta 

jooksul? 

a. Programmeerija, koristaja, muruniitja 

b. Tehisintellekti programmeerija, tõlk, õpetaja 

c. Postiljon, tõlk, kõnekeskuse operaator 

 

8. Millised uuemad erialad on tekkinud viimase 5 aasta jooksul? 

a. Veebikliendi kogemuse disainer, tehisintellekti programmeerija 

b. Robotite keeleõpetaja, drooni politsei 

c. Facebooki konstaabel, Instagrami piltide meeldija 

 

9. Millest peab lähtuma oma tulevase eriala valikul? 

a. Võib lähtuda oma isiklikest omadustest, huvidest ja huvipakkuvast tegevusest 

b. Peab lähtuma kaasaegsetest trendidest 

c. Kõige tähtsaim on mood ja populaarsus, see vihjab tulevikutrendidele 

 

 


